Retencao de
Talentos

Vocé sabe qual € o impacto da
rotatividade da equipe nos lucros de
uma empresa? Perder um talento traz
uma série de prejuizos. Além de ser um
reforco para a concorréncia, os custos
com selecado, treinamento e adaptacao
do novo empregado podem ser até
cinco vezes maior do que o valor da
remuneragao paga.

COMO O TALENTOS AGEM!
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N Identificam-se com os valores
da empresa.
S Buscam fazer suas tarefas
sempre melhor.
S Entregam além do solicitado.
N Sao movidos a desafios.
s Desenvolvem novas competéncias.
s Comunicam-se com assertividade.
s Demonstram equilibrio nas relacdes.

POR QUE ELES FICAM!
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N Satisfagdo com o trabalho.

S Oportunidades de crescimento.

S Remuneracao compativel com
o mercado.

S Plano de beneficios justo.

S Preocupacao da empresa com
seu crescimento.

S Ambiente de trabalho saudavel.

N Boa reputacao do negocio.

REGRAS DEQURD

1| N&o espere até que o turnover
(rotatividade de pessoal) afete a
produtividade e o lucro para pér
em pratica um plano para reter
seus talentos.

2 | Reveja sua proposta de valor
como empregador em relacdo
as oportunidades de carreira,

programas de desenvolvimento,

profissionalismo da lideranca,
remuneragao e beneficios.
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3 | Investigue por que os
empregados se desligam.
Converse com quem esta saindo
para encontrar informacgdes sobre
como melhorar a gestdo e os
processos da empresa.

fb.com/sebraemg . twitter.com/sebrae_mg

SATBA MALS
VISLTE W SEBRAEMG. COM.BR/ATENDIMENTO, ACESSE MATS MATERTAL
SOBRE O TEMA £ INSCREVA-SE NO CURSO RETENGEO DE TALENTOS.
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0800 570 0800




