SEBRAE

Processo Seletivo SEBRAE Mato Grosso n° 03/2019
Comunicado 02 — Retificagcdo — Analise Curricular
13/03/2019

O Sebrae/MT torna publica a retificacdo do item 2.16 — a), que diz da Experiéncia
Comprovagao Obrigatdria para a vaga AS01, referente ao Processo Seletivo n° 03/2019.

Onde |é-se:
Cdédigo: ASO1 Assistente |
N° de Vagas 01
Salério R$ 1.779,96
Local de Trabalho | Tangara da Serra/MT

Escolaridade

v'Ensino Médio Completo com diploma reconhecido pelo MEC.

Obrigatéria
v'Comprovada de, no minimo, 6 meses (completo), em pelo menos 3
atividades compativeis com as principais atribuicbes da vaga.
A Se vocé comprovar experiéncia profissional compativel com as atribuigdes
Experiéncia . . L . .
N da vaga, além da minima exigida (6 meses) sera reconhecido conforme
Comprovacgao ~ o
P pontuacéo abaixo:
Obrigatéria
eDe 1 a 2 anos — 1 ponto.
eAcima de 2 anos — 2 pontos.
v'CNH, categoria “B” no minimo, com validade vigente*.
v'Disponibilidade para viagens.
Outros v'Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.

* N&o serao aceitas CNH’s com data de validade vencida, mesmo que
esteja dentro do periodo de 30 dias de renovacéo.

Conhecimentos
pedidos (Avaliacéo
de Conhecimento)

v/ Cédigo de ética — Sebrae/MT;

v’ Hist6éria do Sebrae/MT,;

v/ Mapa Estratégico — Sebrae/MT;

v' Cartilhas de Sustentabilidade

v'Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel;
v' Atendimento;

v' Empreendedorismo;

v Técnicas de venda.

Principais Atribuigdes:
v Realizar apresentacdes, palestras e oficinas;
v Realizar atendimento interno e externo;
v" Auxiliar na comercializacdo de produtos e solu¢des do Sebrae/MT na cidade e regides;
v" Elaborar relatérios e documentos conforme demanda;
v Executar atividades operacionais de suporte técnico ou administrativo;
v’ Apoiar organizar e realizar eventos do Sebrae/MT.




SEBRAE

Leia —se:
Cdédigo: AS01 Assistente |
N° de Vagas 01
Salario R$ 1.779,96
Local de Trabalho | Tangara da Serra/MT

Escolaridade

v'Ensino Médio Completo com diploma reconhecido pelo MEC.

Obrigatéria
v'Comprovada de, no minimo, 6 meses (completo), em pelo menos 3
atividades compativeis com as principais atribuicbes da vaga.
Se vocé comprovar experiéncia profissional compativel com as atribuicdes

S da vaga, além da minima exigida (6 meses) sera reconhecido conforme
Experiéncia = r—
N pontuagao abaixo:
Comprovacgao

Sllalbhia eDe lanoalanoe 11 meses — 1 ponto.
e De 2 anos a 2 anos e 11 meses — 2 pontos.
eDe 3 anos a 3 anos e 11 meses — 3 pontos.
eAcima de 4 anos — 4 pontos.
v'CNH, categoria “B” no minimo, com validade vigente*.
v'Disponibilidade para viagens.

Outros v'Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.

*

Nao serdo aceitas CNH’s com data de validade vencida, mesmo que
esteja dentro do periodo de 30 dias de renovacao.

Conhecimentos
pedidos (Avaliacéo
de Conhecimento)

v Cédigo de ética — Sebrae/MT;

v/ Hist6ria do Sebrae/MT;

v/ Mapa Estratégico — Sebrae/MT;

v’ Cartilhas de Sustentabilidade;

v'Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel;
v' Atendimento;

v Empreendedorismo;

v Técnicas de venda.

Principais Atribuigdes:
v Realizar apresentacoes, palestras e oficinas;
v' Realizar atendimento interno e externo;
v" Auxiliar na comercializacéo de produtos e solu¢des do Sebrae/MT na cidade e regides;
v" Elaborar relatérios e documentos conforme demanda;
v Executar atividades operacionais de suporte técnico ou administrativo;
v’ Apoiar organizar e realizar eventos do Sebrae/MT.




