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Ofertamos capacitações, consultorias e ações de acesso ao mercado com o objetivo de impulsionar sua produtividade e garantir que seu crescimento seja não apenas notável, mas verdadeiramente sustentável.  
Faça parte de um grupo que transforma desafios em oportunidades e eleve seu negócio para novos patamares. Junte-se a nós e conquiste o futuro que sua empresa merece! 
 
Editais abertos
Inova Beleza (MEI)  inscrições de 01/02 até 01/03
Acelera Gastronomia inscrições de 01/02 até 03/03
Conexão Terceiro Setor inscrições de 08/02 até 13/03
Proglobal  inscrições de 20/02 até 10/03
Web Summit inscrições de 19/02 até 03/03
Mercado Pet  inscrições de 21/02 até 29/03
Negócios Industriais inscrições de 27/02 até 19/03
Inova Saúde inscrições 04/03 até 14/04
UpGrade TI - Aceleração de Vendas inscrições 04/03 a 25/03
UpGrade TI - Gestão e Transformação inscrições 04/03 a 25/03
Inova Beleza (ME e EPP) inscrições 04/03 a 10/04
 
 Próximos editais:
Mães Atípicas
Construção Civil
Economia Prateada
Indústria da Moda
Sebrae Delas (8 de março)
 
 
 




Veja mais













Código de ética







Salvo na lista de favoritos

3c8753b19a62d610VgnVCM1000004c00210aRCRD








Institucional /




Material orientativo sobre Código de Ética para colaboradores, fornecedores e parceiros do Sebrae/RJ.
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Manual de boas práticas para situações de estado de calamidade pública
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Baixe agora o Manual
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Seja um Trainee do Empretec - O maior programa de formação de empreendedores do mundo.
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Como construir uma rede de apoio de mulheres empreendedoras em 2024
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O empreendedorismo é uma jornada cheia de oportunidades, mas também de desafios, que se acentuam ainda mais para as mulheres empreendedoras que muitas vezes enfrentam desafios específicos como a falta de suporte.
Uma rede de apoio de mulheres empreendedoras pode ser uma ferramenta essencial para ajudar as mulheres a superar esses desafios e alcançar o sucesso.
Por que construir uma rede de apoio?
Uma rede de apoio de mulheres empreendedoras pode oferecer:
Suporte moral e emocional uma vez que as mulheres empreendedoras podem se sentir isoladas e sem apoio. Uma rede de apoio pode oferecer um espaço seguro para elas compartilharem suas experiências e receberem apoio de outras mulheres que entendem o que elas estão passando.
Inspiração e motivação com as histórias de sucesso de outras mulheres. Uma rede de apoio pode proporcionar oportunidades para as empreendedoras aprenderem com as experiências umas das outras e se motivarem a alcançar seus objetivos.
Oportunidades de negócios ao conectar as mulheres empreendedoras como parceiras, fornecedoras e clientes.
Como construir uma rede de apoi:
Existem várias maneiras de construir uma rede de apoio de mulheres empreendedoras. Aqui estão algumas dicas:
Participe de eventos voltados para o empreendedorismo feminino. Existem muitos eventos com esse propósito, como conferências, workshops e feiras. Esses eventos são uma ótima oportunidade para conhecer outras empreendedoras e começar a construir relacionamentos.
Conecte-se com mulheres empreendedoras online. Existem comunidades online voltadas para o empreendedorismo feminino. Essas comunidades são uma ótima maneira de se conectar com mulheres empreendedoras de todo o mundo.
Participe das iniciativas do Sebrae que buscam apoiar o empreendedorismo feminino, como o Sebrae Delas, por exemplo. Entre em contato por nossos canais digitais para conhecer melhor essa e outras oportunidades.
Como manter uma rede de apoio:
Uma vez que você tenha construído uma rede de apoio, é importante mantê-la ativa. Aqui estão algumas dicas:
Envie e-mails, telefone ou mensagens para as pessoas que você conhece em sua rede de apoio.
Participe de eventos e atividades juntos, como eventos de networking, workshops e viagens de negócios.
Esteja disposta a oferecer apoio e ajuda às outras mulheres em sua rede de apoio.
O futuro das redes de apoio de mulheres empreendedoras:
As redes de apoio de mulheres empreendedoras estão se tornando cada vez mais importantes. À medida que mais mulheres se tornam empreendedoras, a necessidade de apoio e inspiração também aumenta para 2024 as maiores tendências são:
A ascensão do empreendedorismo digital uma vez que está crescendo rapidamente, e as mulheres estão aproveitando essa oportunidade. As redes de apoio de mulheres empreendedoras devem se adaptar a essa tendência, oferecendo suporte e oportunidades online.
A diversificação das redes que devem se tornar mais inclusivas. Isso significa incluir mulheres de todas as origens, raças, etnias, classes sociais e orientações sexuais.
A colaboração entre as redes para se beneficiarem da colaboração entre si. Isso pode levar a uma maior troca de informações e recursos, e a um maior impacto na comunidade de mulheres empreendedoras.
 
Conclusão:
Construir uma rede de apoio às empreendedoras é uma ótima maneira de aumentar suas chances de sucesso. Ao se conectar com outras mulheres empreendedoras, você pode obter apoio moral e emocional, inspiração e motivação, e oportunidades de negócios.
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10 referências de empreendedoras de sucesso
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O empreendedorismo é uma atividade cada vez mais comum entre as mulheres no Brasil. No Rio de Janeiro, não é diferente. Não faltam exemplos de sucesso entre essas mulheres que são inspiração para outras mulheres que ainda enfrentam os desafios iniciais do empreendedorismo. 
Elas representam uma ampla gama de negócios, desde startups de tecnologia até empreendimentos sociais.
Aqui estão 10 referências de empreendedoras de sucesso
1. Amanda Graciano
Amanda é conselheira do pacto global da ONU e head de relacionamento com corporações na Fisher. Reconhecida como 1º lugar no prêmio Valuable Young Leader pela revista HSM e Instituto Anga Dinâmo em 2020. Eleita pela Exame como uma das 10 profissionais mais influentes em Open Innovation e pela Wired como uma das 50 pessoas multiplicadoras de criatividade no Brasi em 2021. Também foi nomeada uma das 100 Mulheres da Inovação do Brasil pela Pequenas Empresas & Grandes Negócios.
2. Cristina Junqueira
Cristina Junqueira é uma empreendedora de tecnologia que cofundou a Nubank, um banco digital que oferece serviços financeiros acessíveis a milhões de pessoas no Brasil. A Nubank é uma das startups mais bem-sucedidas da América Latina.
3. Leila Velez e Zica Assis, da Beleza Natural
Zica e Leila são fundadoras do Beleza Natural, que há quase 30 anos, oferece tratamentos completos – entre serviços e produtos - para cabelos crespos, cacheados e ondulados. Hoje a rede Beleza Natural está presente com 28 unidades de negócio em cinco estados brasileiros (Rio de Janeiro, Espirito Santo, São Paulo, Minas Gerais e Bahia), dentre institutos e quiosques de produtos.
4. Lindalia Junqueira
Lindalia Junqueira Reis é CEO e fundadora do HACKING.RIO, considerado o maior hackathon da América Latina desde 2018, em que reúne mais de 170 mil participantes do Brasil e de países de língua portuguesa. Ela foi a primeira mulher brasileira escolhida pela Singularity University no Centro de Pesquisa Ames, da NASA e é embaixadora do Global Women in Tech, que opera em mais de 100 países e busca impactar cinco milhões de mulheres em ciência, tecnologia, engenhaira e matemática até 2030.
5. Sandra Chayo
Sandra Chayo é sócia e Diretora de Estilo e Marketing do Grupo HOPE, uma das maiores marcas de lingerie do país que planeja abrir 700 lojas no País até 2025. Em 2022, a executiva foi eleita uma das 20 Mulheres de Sucesso da Forbes e estreou como uma das juradas da 7ª temporada do programa Shark Tank Brasil.
6. Samia Marsili
Deixou o consultório e a residência em pediatria para se tornar referência no Brasil quando o assunto é educação de crianças, compartilhando dicas e sugestões para pais com base em suas experiências e estudos. Ela é a fundadora da Comunidade Samia Marsili, o maior clube de mães do Brasil, onde descomplica os principais dilemas da maternidade através de sua experiência e de quatro outros especialistas em alimentação, sono, obediência e desenvolvimento infantil.
7. Isa Domingues
A influenciadora Isa Domingues (32 anos) é referência no segmento de live commerce no país e atualmente foi eleita uma das 20 Mulheres de Sucesso de 2022 pela lista da revista Forbes Brasil.
8. Rachel Maia
Tendo atuado como CEO da Tiffany & Co Joalheria, Pandora e Lacoste Brasil, atualmente Rachel administra sua consultoria RM Consulting, atendendo a diversas grandes empresas. Rachel conquistou o Prêmio Personalidade do Ano, concedido pela Exame Melhores e Maiores. A executiva ainda é Conselheira da CVC e Vale, além de presidente do Pacto Global da ONU.
9. Priscilla Cadette
Gestora, ativista, mentora e empreendedora. Fundadora da Cadette Consulting, uma empresa que oferece consultorias para empresas e mentorias para empreendedores e startups., CEO da Artemis e Presidente e Embaixadora do Conselho Pan-Africano no Brasil (PAC). 
10. Fernanda Ribeiro
Fernanda Ribeiro é fundadora e CEO da Conta Black (fintech que nasceu com a missão de ampliar o acesso da população a serviços bancários). Ela foi eleita uma das 50 mulheres de impacto na América Latina pela Bloomberg e uma das 10 mulheres do ano pela Forbes Brasil. É conselheira administrativa no Instituto C&A.
Essas empreendedoras são exemplos inspiradores de que é possível alcançar o sucesso no empreendedorismo, independentemente de gênero, raça ou origem. Elas são fonte de inspiração para outras mulheres que desejam empreender e contribuir para a sociedade.
Você tem esse desejo? O Sebrae pode te ajudar! No Sebrae você encontra todo o conhecimento, em textos, ferramentas, cursos e consultorias para ajudar no seu desenvolvimento e do seu negócio. Entre em contato em nossos canais digitais e vamos juntos escrever mais uma história de sucesso!
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6 dicas para equilibrar trabalho e maternidade no empreendedorismo
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De acordo com uma pesquisa do Sebrae, em 2023, as mulheres representam 52% da população em idade ativa, no universo do empreendedorismo elas estão à frente de 34% do total de empresas.
É certo que o empreendedorismo é uma atividade cada vez mais comum entre as mulheres, mas a proporção de empreendedoras à frente de um negócio no Brasil ainda está distante do peso e da participação delas na própria sociedade brasileira.
Um dos desafios encontrado por muitas mulheres é conciliar trabalho e maternidade. Elas enfrentam uma série de obstáculos que fazem de suas jornadas ainda mais complexas.
Aqui estão 6 dicas para ajudar as mulheres empreendedoras a equilibrar trabalho e maternidade:
Defina suas prioridades: Esse é o primeiro passo que começa com a pergunta: O que é mais importante para você: o seu negócio ou a sua família? Uma vez que você tenha definido suas prioridades, você poderá começar a planejar seu tempo de acordo.
Crie um cronograma, isso é essencial para gerenciar seu tempo de forma eficaz. Defina horários para o trabalho, para a família e para você mesma.
Delegue tarefas, não tenha medo de delegar tarefas para outras pessoas, mas ao delegar defina um prazo para a realização da tarefa e confirme se ela foi realizada. Isso lhe dará mais tempo para se concentrar nas coisas que são mais importantes para você.
Seja flexível. As coisas nem sempre saem como planejado. Esteja disposta a mudar seus planos quando necessário e nunca esqueça a importância de se manter sempre na busca de mais conhecimento.
Peça ajuda, não tenha vergonha de pedir ajuda. Existem muitas pessoas que podem lhe oferecer apoio, incluindo sua família, amigos, colegas de trabalho e profissionais.
Cuide de si mesma. É fundamental cuidar de você, tanto física quanto emocionalmente. Reserve um tempo para descansar, relaxar e fazer atividades que você gosta.
Aqui estão algumas dicas específicas para mulheres empreendedoras que estão começando a equilibrar trabalho e maternidade:
Comece devagar e vá aumentando gradualmente a sua carga de trabalho. Não tente fazer tudo de uma vez só.
Não espere que tudo seja perfeito. Haverá dias em que você terá que fazer escolhas difíceis.
Não se compare a outras pessoas. Cada mulher é diferente. O que funciona para uma pessoa pode não funcionar para outra.
Conclusão:
Conciliar trabalho e maternidade será sempre um desafio, mas que pode ser amenizado se as mulheres souberem que existem estratégias que podem ajudar a equilibrar trabalho e maternidade. Ao seguir as dicas apresentadas neste texto, as mulheres empreendedoras podem aumentar as chances de sucesso na busca desse complexo equilíbrio em suas carreiras e suas vidas pessoais.
Lembre-se que você não está sozinha. Muitas mulheres empreendedoras já passaram por isso e conseguiram encontrar um equilíbrio entre trabalho e maternidade.
O Sebrae possui diversas capacitações e consultorias que podem contribuir para que sua jornada seja mais equilibrada, te ajudando a otimizar a gestão de sua empresa e a te permitindo ter mais tempo para sua família e para você. Entre em contato por meio de nossos canais digitais e saiba mais.
Dados citados:
Dado: Em 2023, as mulheres representavam 52% dos empreendedores no Brasil.
Fonte: Sebrae https://agenciasebrae.com.br/dados/preconceito-mais-de-40-das-empreendedoras-ja-sofreram-ou-conhecem-mulheres-vitimas-de-discriminacao/
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6 ações para superar barreiras do empreendedorismo negro feminino







Salvo na lista de favoritos

9ccc53f76a0dc810VgnVCM1000001b00320aRCRD








Artigos /
Empreendedorismo



Nesse contexto em que o empreendedorismo é uma atividade cada vez mais comum entre as mulheres negras no Brasil, é sabido que essas mulheres enfrentam uma série de barreiras e desafios que dificultam o sucesso de seus negócios. Essas barreiras incluem:
Racismo e discriminação que empreendedoras enfrentam em todas as esferas da vida, incluindo no mercado de trabalho. O que pode dificultar o acesso a capital, financiamento e oportunidades de negócios.
As mulheres negras têm menos acesso à educação e qualificação do que suas concorrentes. O que pode dificultar a gestão de um negócio e o acesso a oportunidades de networking.
Sobrecarga de trabalho uma vez que essas mulheres, em geral, têm mais responsabilidades domésticas e familiares. Isso pode gerar um desafio de tempo e foco necessários para administrar um negócio.
Aqui estão alguns dados e estatísticas que ilustram as barreiras e desafios enfrentados pelas mulheres negras empreendedoras:
Um estudo publicado em parceria pelo Sebrae e FGV, em 2021, mostra que o número de empresárias negras que tiveram empréstimos negados é 50% superior em relação às empreendedoras brancas.
As mulheres negras donas de negócio compõem o universo de empreendedores que mais trabalham sozinhos, sem apoio de funcionários, apenas 8% dessas empresárias contratam empregados.
Apesar dos desafios, as mulheres negras empreendedoras estão conquistando cada vez mais espaço no mercado. Elas estão inovando, gerando empregos e contribuindo para o desenvolvimento econômico do país.
Para superar essas barreiras e desafios, as mulheres negras empreendedoras precisam tomar algumas ações estratégicas.
Aqui estão 6 ações que podem ajudar:
Construir uma rede de apoio formada por outras mulheres negras empreendedoras. Essas redes podem oferecer suporte emocional, profissional e comercial.
Buscar capacitação para desenvolver as habilidades necessárias para administrar um negócio. Essa capacitação pode ser obtida por meio de cursos, treinamentos e mentoria.
Criar uma estratégia de negócios sólida que defina seus objetivos, público-alvo e plano de ação. Essa estratégia deve levar em consideração as barreiras e desafios específicos enfrentados pelas mulheres negras empreendedoras.
Buscar financiamento para seus negócios por meio de instituições financeiras, programas governamentais e investidores privados.
Ser persistente e não desistir de seus sonhos. O empreendedorismo é uma jornada desafiadora, mas também muito gratificante. As mulheres negras devem sempre lembrar que suas conquistas servirão de referência paras as próximas gerações.
Buscar o apoio do Sebrae, que possui muito conteúdo, capacitações e consultorias que podem ajudar essas mulheres a conquistarem seus objetivos. Ouvindo-as ativamente e acompanhando-as nessa jornada.
Com as ações estratégicas apresentadas neste texto, as mulheres negras empreendedoras podem superar as barreiras e desafios e alcançar o sucesso em seus negócios. Quer mais informações? Entre em contato com o Sebrae em nossos canais digitais.
Dados citados:
Dado: Em 2023, as mulheres representavam 52% dos empreendedores no Brasil.
Fonte: Sebrae https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/o-perfil-do-empreendedorismo-por-racacor-e-genero-no-brasil,effabec394316810VgnVCM1000001b00320aRCRD
Dado: O número de empresárias negras que tiveram empréstimos negados é 50% superior em relação às empreendedoras brancas.
Fonte Sebrae https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/conteudos/posts/como-estimular-o-aumento-de-empreendedoras-negras,72112bcfbf745810VgnVCM100000d701210aRCRD
Dado: As mulheres negras donas de negócio compõem o universo de empreendedores que mais trabalham sozinhas.
Fonte Sebrae https://agenciasebrae.com.br/dados/mulheres-negras-sao-donas-dos-negocios-menores-e-atuam-em-sua-maioria-sem-empregados/
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Como encontrar oportunidades de educação empreendedora para mulheres
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A educação empreendedora é essencial para o sucesso das mulheres no empreendedorismo. Ela pode ajudar as mulheres a desenvolver as habilidades e o conhecimento necessário para iniciar, administrar e expandir seus negócios.
Existem muitas oportunidades de educação empreendedora disponíveis para mulheres. Aqui estão algumas dicas para encontrar oportunidades de educação empreendedora para mulheres:
Faça uma pesquisa online.
Existem muitos sites que listam oportunidades de educação empreendedora para mulheres. Você pode pesquisar por oportunidades específicas, como cursos, workshops ou mentoria.
Fale com outras mulheres empreendedoras.
Outra ótima maneira de encontrar oportunidades de educação empreendedora é falar com outras mulheres empreendedoras. Elas podem compartilhar suas experiências e recomendar oportunidades que foram úteis para elas.
Participe de eventos de empreendedorismo.
Eventos de empreendedorismo são uma ótima maneira de conhecer outras mulheres empreendedoras e aprender sobre oportunidades de educação empreendedora.
Contate organizações que apoiam mulheres empreendedoras.
Existem muitas organizações que apoiam mulheres empreendedoras. Essas organizações podem oferecer oportunidades de educação empreendedora, bem como outros recursos e apoio, como o Sebrae que disponibiliza muito conteúdo, cursos e consultorias que podem ajudar essas mulheres, entre em contato com nossos canais de atendimento e saiba mais.
Exemplos práticos:
Aqui estão alguns exemplos práticos de como as mulheres empreendedoras podem encontrar oportunidades de educação empreendedora:
Pesquisa online
Uma mulher empreendedora que está interessada em aprender sobre marketing digital pode pesquisar por "cursos de marketing digital para mulheres". Ela pode encontrar uma variedade de cursos online e presenciais oferecidos por instituições de ensino, organizações sem fins lucrativos e empresas privadas.
Fale com outras mulheres empreendedoras
Uma mulher empreendedora que está procurando uma mentora pode falar com outras mulheres empreendedoras em sua rede. Ela pode pedir recomendações para mentoras que possam ajudá-la a desenvolver suas habilidades empreendedoras.
Participe de eventos de empreendedorismo
Uma mulher empreendedora que está procurando oportunidades de financiamento pode participar de eventos de empreendedorismo que reúnam investidores e empreendedores. Ela pode usar esses eventos para conhecer investidores e apresentar seu negócio.
Contate organizações que apoiam mulheres empreendedoras
Uma mulher empreendedora que está procurando oportunidades de educação empreendedora em sua região pode contatar organizações que apoiam mulheres empreendedoras. Essas organizações podem oferecer cursos, workshops e outras oportunidades de educação empreendedora.
Ao seguir essas dicas, as mulheres empreendedoras podem encontrar oportunidades de educação empreendedora que as ajudarão a alcançar seus objetivos.
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Passo a passo para aumentar a autoestima e o sucesso de empreendedoras
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A autoestima é um fator essencial para o sucesso no empreendedorismo. Mulheres com alta autoestima são mais propensas a tomar riscos, a acreditar em si mesmas e a perseverar diante dos desafios.
Aqui estão alguns passos que as mulheres empreendedoras podem seguir para aumentar sua autoestima e melhorar suas chances de sucesso:
1) Conheça suas forças e fraquezas.
O primeiro passo para aumentar a autoestima é conhecer a si mesma. Quais são suas forças e fraquezas? O que você é boa em fazer? O que você gosta de fazer?
Para conhecer suas forças e fraquezas, você pode fazer um exercício de autoavaliação. Pense em suas experiências, seus sucessos e seus fracassos. Quais são as coisas que você sempre consegue fazer bem? Quais são as coisas que você precisa melhorar?
2) Concentre-se em suas conquistas.
É importante lembrar de suas conquistas, grandes ou pequenas. Quando você se concentra em suas conquistas, você se sente mais confiante e capaz.
Para se concentrar em suas conquistas, você pode manter um diário de realizações. No final de cada dia, escreva pelo menos uma coisa que você conseguiu. Você também pode compartilhar suas conquistas com outras pessoas.
3) Crie uma rede de apoio.
Ter uma rede de apoio de pessoas que acreditam em você é fundamental para aumentar sua autoestima. Essas pessoas podem oferecer apoio emocional, conselhos e motivação.
Para criar uma rede de apoio, você pode participar de grupos de mulheres empreendedoras, fazer contato com mentoras ou simplesmente conversar com amigas e familiares.
4) Cuide de si mesma.
Cuidar de si mesma física e mentalmente é essencial para aumentar sua autoestima. Quando você se sente bem consigo mesma, você se sente mais confiante e capaz.
Para cuidar de si mesma, você deve dormir o suficiente, se alimentar de forma saudável, praticar exercícios regularmente e reservar tempo para relaxar e se divertir.
5) Faça o que você ama.
Quando você faz o que ama, você está mais propensa a ter sucesso. Quando você está feliz com o que faz, sua autoestima aumenta.
Para fazer o que você ama, você precisa encontrar um negócio que esteja alinhado com seus valores e interesses.
Exemplos práticos
Aqui estão alguns exemplos práticos de como as mulheres empreendedoras podem aplicar esses passos:
Conheça suas forças e fraquezas
Faça um exercício de autoavaliação, pensando em suas experiências, seus sucessos e seus fracassos.
Mantenha um diário de realizações, escrevendo pelo menos uma coisa que você conseguiu no final de cada dia.
Compartilhe suas conquistas com outras pessoas.
Concentre-se em suas conquistas
No final de cada dia, escreva pelo menos uma coisa que você conseguiu.
Compartilhe suas conquistas em seus canais digitais.
Crie uma rede de apoio
Participe de grupos de mulheres empreendedoras.
Faça contato com mentoras.
Converse com amigas e familiares sobre seus negócios.
Cuide de si mesma
Durma o suficiente.
Se alimente de forma saudável.
Pratique exercícios regularmente.
Reserve tempo para relaxar e se divertir.
Faça o que você ama
Pesquise negócios que estejam alinhados com seus valores e interesses.
Faça um plano de negócios que reflita sua paixão pelo seu negócio.
Ao seguir esses passos, as mulheres empreendedoras podem aumentar sua autoestima e melhorar suas chances de sucesso.
Uma dica extra: Busque os conteúdos, cursos e consultorias do Sebrae para desenvolver um negócio de sucesso. Entre em contato em nossos canais digitais para obter mais informações.
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O mundo está cada vez mais digital, e as tecnologias estão se tornando cada vez mais sofisticadas. Isso tem um impacto significativo no empreendedorismo, pois as tecnologias podem ajudar as mulheres a iniciar, administrar e expandir seus negócios.
Aqui estão algumas tecnologias inovadoras que podem ajudar mulheres empreendedoras:
Inteligência artificial (IA)
IAs como o Chat-GPT por exemplo, podem ser usadas para automatizar tarefas, melhorar a tomada de decisões e criar novos produtos e serviços. Por exemplo, a IA pode ser usada para:
Automatizar tarefas administrativas, como faturamento e contabilidade.
Fornecer insights sobre dados para ajudar as empreendedoras a tomar melhores decisões.
Criar imagens e textos personalizados para clientes específicos.
Case: A empresa Nubank, uma fintech fundada por Cristina Junqueira, utiliza IA para automatizar tarefas administrativas, como o processamento de pagamentos e a análise de dados. Isso permite que a empresa se concentre em oferecer produtos e serviços inovadores para seus clientes.
Realidade virtual (VR) e realidade aumentada (AR)
A VR e a AR podem ser usadas para criar experiências imersivas que podem ajudar as empreendedoras a:
Educar os clientes sobre seus produtos e serviços.
Treinar funcionários.
Criar novos produtos e serviços.
A empresa Leuven, uma marca de cerveja, utiliza Realidade Aumentada para criar experiências imersivas em seus rótulos.
Blockchain
O blockchain é uma tecnologia de registro distribuído que pode ser usada para rastrear transações de forma segura e transparente. Isso pode ajudar as empreendedoras a:
Gerenciar suas finanças de forma mais eficiente.
Proteger seus dados.
Criar novos produtos e serviços.
A empresa Multiledgers da empreendedora Marcela Gonçalves, nasceu como a primeira empresa do mundo a utilizar Blockchain para gestão de infraestrutura de TI trazendo transparência e resiliência sem precedentes para seus clientes.
Internet das coisas (IoT)
A IoT conecta dispositivos físicos à internet. Isso pode ajudar as empreendedoras a:
Coletar dados sobre seus negócios.
Melhorar a experiência do cliente.
Criar novos produtos e serviços.
A Salesforce afirma que a IoT apresenta uma nova oportunidade para os profissionais de marketing obter insights mais profundos sobre seus prospects e clientes. Os dispositivos conectados permitem que gestores de marketing aprendam como seus produtos estão sendo avaliados e usados, em que estágio do processo os clientes em potencial estão e quais variáveis influenciam o comportamento de compra.
Essas são apenas algumas das tecnologias inovadoras que podem ajudar mulheres empreendedoras.
À medida que as tecnologias continuam a se desenvolver, é provável que novas oportunidades surjam para as mulheres que desejam iniciar ou expandir seus negócios.
Conclusão:
Para aproveitar as oportunidades oferecidas pelas tecnologias inovadoras, é importante que as mulheres empreendedoras estejam informadas sobre as últimas tendências e tenham as habilidades necessárias para usar essas tecnologias. Existem muitas oportunidades disponíveis para as mulheres aprenderem sobre tecnologias inovadoras, incluindo cursos online, workshops e eventos.
As mulheres empreendedoras que estão dispostas a aprender sobre novas tecnologias encontram no Sebrae um grande parceiro. Navegue em nosso site e descubra outros conteúdos, cursos e consultorias que podem te ajudar em sua jornada.
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O mundo corporativo está cada vez mais diverso e inclusivo, e as mulheres estão ocupando cada vez mais cargos de liderança. Isso ocorre porque as empresas estão reconhecendo o valor das características de liderança feminina para o sucesso dos negócios.
Aqui estão 5 características de liderança feminina que contribuem para o sucesso das empresas:
1)  Empatia - As mulheres são naturalmente mais empáticas do que os homens. Elas são capazes de se colocar no lugar dos outros e entender suas perspectivas. Uma escuta ativa não só auxilia uma líder a desenvolver melhor o seu time, como a ajuda a colher os feedbacks, que seus colaboradores muitas vezes percebem antes dela, já que em diversas empresas eles têm mais contato com a jornada dos clientes do que os gestores.
2)  Resiliência - As mulheres são conhecidas por sua resiliência. Elas são capazes de superar desafios e adversidades, o que é fundamental para continuar a levar seus negócios ao sucesso.
3) Cooperação - As mulheres são mais propensas a cooperar do que os homens. Elas são capazes de trabalhar em equipe e construir relacionamentos fortes. O que as capacita a construírem times cada vez mais fortes.
4) Orientação para as pessoas - As mulheres são mais propensas a ter uma orientação para as pessoas do que os homens. Elas tendem a ser mais preocupadas com o bem-estar de seus funcionários e clientes criando assim um ambiente de trabalho positivo e produtivo.
5) Visão - As mulheres são mais propensas a ter uma visão do futuro do que os homens. Elas são capazes de pensar a longo prazo e planejar o futuro. Essa habilidade é importante para a liderança, pois auxilia as líderes a conduzirem seus negócios ao sucesso no longo prazo.
Essas características de liderança feminina estão se tornando cada vez mais importantes para o sucesso das empresas. As empresas que valorizam essas características estão mais propensas a ter líderes eficazes e a alcançar o sucesso.
Conclusão:
As mulheres estão trazendo uma nova perspectiva e um novo conjunto de habilidades para o mundo corporativo. Essas habilidades estão contribuindo para o sucesso das empresas e para a criação de um ambiente de trabalho mais inclusivo e produtivo. Esse é um dos grandes méritos de se trabalhar a diversidade.
Você quer desenvolver essas características empreendedoras, o Sebrae tem uma jornada que pode te ajudar nessa missão, chamada Empretec, além de diversos conteúdos, cursos e consultorias que podem sustentar o desenvolvimento de seu negócio. Entre já em contato por nossos canais digitais e saiba mais!




Veja mais













Veja mais conteúdos do Sebrae no Rio de Janeiro 







Veja a Loja Online de cursos e eventos no Rio de Janeiro:

Loja Sebrae RJ















Precisa de ajuda?
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