Credenciamento de Profissionais para Prestacao de Sa&o de
Consultoria e Instrutoria - EDITAL 01/2008

AGENDA DO PROCESSO SELETIVO

O IDORT, empresa parceira @®EBRAE/SE, operacionalizara as etapas do processo
seletivo para Credenciamento de profissionais peastacdo de servicos de consultoria
e instrutoria.

O processo seletivo dar-se-4 da seguinte maneira:

Seré realizada efv fases eliminatorias (1) Avaliacado Curricular e do Relato de
Experiéncia; (2) Avaliacdo de Conhecimento Técn{8pAvaliacdo de Habilidades e
Atitudes e (4) Avaliacdo Documental.

Avaliacao Curricular e do Relato de Experiéncia:Anélise da experiéncia anterior
relatada no curriculo e analise do relato de e&peid, ambos enviados no ato da
inscrigdo via internet e de acordo com os requagtexigéncias do perfil do
profissional, estabelecidos nas areas de conhetmmen

Serdo convocados para a proxima etapa os canda@tmgados na Avaliacdo
Curricular e do Relato de Experiéncia.

Avaliacdo de Conhecimento Técnico e EspecificOs candidatos sdo submetidos a
avaliacao de conhecimentos técnicos referentea arsa de interesse na prestacao de
servigos, bem como de conhecimentos gerais solmécas e pequenas empresas. Os
instrumentos utilizados podem ser prova de conhatdiop analise de casos, entrevista
técnica e outros.

Serdo convocados para a proxima etapa os candajaimsados na Avaliacao de
Conhecimento Técnico e Especifico.

Avaliacdo de Habilidades e AtitudesRealizada através de dinamica de grupo e/ou
prova situacional pratica e/ou entrevistas indigidwe tem por objetivo identificar o
perfil profissional adequado a prestacéo de ses\agopublico alvo do SEBRAE SE.
Serdo convocados para a proxima etapa os candajamsados na Avaliacao de
Habilidades e Atitudes.

Habilitacdo Documental A avaliagdo de habilitacdo documental compreende
avaliacdo dos documentos da pessoa fisica e jamdicconsonancia as exigéncias
descritas no item 5.3.4 do Edital-01/2008 SEBRAE/SE

Estes documentos deverdo ser entregues somensecpaltidatos aprovados em todas
as etapas do processo de selecéo.

A ndo apresentacao de todos os documentos impihicatancelamento do processo,
uma vez gue esta etapa também é eliminatéria.



AGENDA PREVISTA

« Avaliacéo Curricular e Relato de Experiéncia —quwi-02/05 a 14/05

« Divulgagéo do resultado da Primeira Avaliagés-e 17/05

« Convocacao para a Avaliacdo de Conhecimentos Hgoscll6 a 22/05
(através de e-mail e nestes si®EBRAE/SE e doIDORT)

« Data da prova: 29 e 30/05/2008. — Local a ser dado.

« Divulgacéo do resultado: 12 e 13/06/2008 - atraésite ddDORT e do
SEBRAE/SE

+ Convocacao para a Avaliacdo de Habilidades e AdgLi® e 13/06/2008
através de e-mail e nestes si®@EBRAE/SEdoIDORT .

- Data da avaliagado de Habilidades e Atitudest da 19/06/2008- Local a ser
divulgado.

« Divulgacéo do resultado: a partir 4€/06/2008 através do site dDORT e
do SEBRAE/SE

Informacoes Adicionais:

Esta agenda esta sujeita a alteracdesa confirmagéo de cada etapa sera divulgado no
site doIDORT e doSEBRAE/SE.

Os candidatos que ndo atender as convocacgdes secansiderados desistentes.

O atendimento aos candidatos para informagdes e/@sclarecimentos em relacao
ao processo seletivo dar-se-a exclusivamente atravde endereco eletronico —
sebraese@idort.com

Outros contatos: SEBRAE/SE — (79) 2106-7712 — 210839
sgc.ugp@se.sebrae.com.br

ARACAJU/SE — 29/04/2008
Unidade de Gestdo de Pessoas
SEBRAE/SE




Credenciamento de Consultores e Instrutores para o
SEBRAE/SE

A prestacao de servicos de instrutoria e consultoria para o SEBRAE/SE sera
realizada por meio de Credenciamento de Profissionais, cujas regras e
procedimentos estdo descritos no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°.
01/2008.

A participacao neste Credenciamento implica na aceitacéo integral e irrestrita
das condicbes estabelecidas neste Edital. Os profissionais que ja prestam
servicos de instrutoria e consultoria no SEBRAE/SE e desejam continuar
deveréo participar de todo o processo de credenciamento.

O processo de inscricdo acontecerd no periodo de 26/03/2008 a
14/04/2008.Informamos que apods a inscricdo, o candidato devera estar atento
aos sites do SEBRAE/SE — www.se.sebrae.com.br e do Instituto IDORT —
www.idort.com, através do qual serdo informados os procedimentos de cada
fase do processo seletivo e seus resultados. Todo e qualquer esclarecimento
com relacdo ao presente Edital deve ser feito por escrito, por meio dos
telefones (079) 2106-7712, fax (079) 2106-7739, aos cuidados da Unidade de
Gestao de Pessoas ou pelo e-mail: sgc.ugp@se.sebrae.com.br

Clique aqui para acessar e adquirir o Edital e/ou realizar os dados de seu
cadastro.

Clique aqui para acessar site www.idort.com e conhecer as fases do processo
seletivo.

Prorrogacao — Inscricdo Edital 01/2008

Credenciamento de Profissionais — Instrutores e Con sultores para
SEBRAE/SE.

Informamos que estdo prorrogadas as inscricbes para Credenciamento de
Profissionais - Instrutores e Consultores do SEBRAE/SE até o dia 18/04/2008 .

RETIFICACAO — Edital 01/2008

Retificacdo da redacéo: 1 — Preambulo, item — 1.6;  2- Processo de selecéo
— item 5.4.3. Letra b; 3 — Anexo X/PF — clausula 4° item 5; Anexo X - PF e
PJ — clausula 5° letra a.Onde se |1é&: Preambulo, item — 1.6 “Os profissionais
credenciados por outra Unidade Federativa do Sistema SEBRAE poderéao
prestar servicos pelo SEBRAE/SE, sendo vedada a sua participacdo neste
presente processo de credenciamento, tendo em vista a abrangéncia nacional
do cadastro de instrutores e consultores do Sistema SEBRAE”".



Acrescenta-se: Quando os instrutores e/ou os consultores ja credenciados e
integrantes do Cadastro Nacional tenham mudado de domicilio poderéo ter sua
base de dados transferida de um SEBRAE/UF para outro, sem necessidade de
nova selecdo desde que a Unidade do Sistema SEBRAE envolvida na
transferéncia utilize as mesmas regras para credenciamento.

Onde se Lé&: Processo de selecdo — item 5.4.3. Letra b - Comprovacdo de
vinculo do profissional com a empresa por meio de fotocopia da CTPS (folha
de identificacao e folha onde consta 0 registro);
Leia-se: Comprovacao de vinculo do profissional com a empresa por meio de
fotocdpia da CTPS (folha de identificacdo e folha onde consta o registro) para o
caso de ser empregado;

Onde se Lé: Anexo X/PF — clausula 4° item 5 - Responsabilizar-se por todas
as despesas com materiais, mao-de-obra, equipamentos, impostos, seguros,
taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicbes de qualquer natureza ou
espécie e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execugédo do objeto
deste Contrato;
Leia-se: Responsabilizar-se por todas as despesas com impostos, seguros,
taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicbes de qualquer natureza ou
espécie, e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execugcdo do
objeto deste contrato;

Onde se Lé: Anexo X- PF e PJ - clausula 5° letra a - N&o utilizar a marca
SEBRAE/SE ou qualquer material desenvolvido pelo SEBRAE/SE para seus
produtos e programas.....
Leia-se: Nao utilizar a marca SEBRAE ou qualquer material desenvolvido pelo
SEBRAE para seus produtos e programas....



