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 PROCESSO SELETIVO 01/2023 

1ª CHAMADA  

 DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS – ANÁLISE CURRICULAR E DOCUMENTAL 

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC divulga listagem de candidatos aprovados na etapa de Análise Curricular, em 

ordem alfabética. 

Candidato Cidade de Candidatura 

EMANUEL DEZANETTI Alta Floresta (uma vaga) 

ESMAEL NASCIMENTO Alta Floresta (uma vaga) 

FELIPE CAVALHER DE MELO Alta Floresta (uma vaga) 

JULIANO CÉZAR CERNECK DOS SANTOS Alta Floresta (uma vaga) 

KARINA SANDRI ZACCHI Alta Floresta (uma vaga) 

LEANDRO GIACOMINI Alta Floresta (uma vaga) 

MONARA MARQUES DE TOLEDO Alta Floresta (uma vaga) 

VICTOR VINICIUS DIAS JORGE Alta Floresta (uma vaga) 

VIVIANE PIMENTEL DE LIMA DOS SANTOS Alta Floresta (uma vaga) 

CARLOS EDUARDO ALVES Barra do Garças (cadastro reserva) 

DENISE ROCHA DE CASTRO MACEDO Barra do Garças (cadastro reserva) 

ILANA IGLESIAS Barra do Garças (cadastro reserva) 

JOÃO BATISTA ALVES DA SILVA Barra do Garças (cadastro reserva) 

LEANDRO COSTA SANTOS Barra do Garças (cadastro reserva) 

LUCAS IGLESIAS Barra do Garças (cadastro reserva) 

DOUGLAS DE ARRUDA LINDOTE Cáceres (uma vaga) 

EBER CAMILO Cáceres (uma vaga) 

EDEMAR ZUSE Cáceres (uma vaga) 

ELYTON BATISTA DE LIMA Cáceres (uma vaga) 

GIUNIMAR DE LARA SANTOS Cáceres (uma vaga) 

KELVIN OLIVEIRA MIRANDA ALMEIDA Cáceres (uma vaga) 

MARIA FELÍCIA JURRUPI DE OLIVEIRA Cáceres (uma vaga) 

SABRINA VITORIA GALINA Cáceres (uma vaga) 

SILVIA YOCHIE KATAOKA Cáceres (uma vaga) 

SIMONE ESPINOSA LIMA Cáceres (uma vaga) 

VENYCIUS GUSTHAVON BARRETO VERSSALI Cáceres (uma vaga) 

WILLIAN MARQUES DUARTE Cáceres (uma vaga) 

DANIELLI MEDEIROS MELO Confresa (uma vaga) 

JEFERSON ROCHA Confresa (uma vaga) 

THIAGO FERREIRA VASCONCELLOS Confresa (uma vaga) 

ALINE FERREIRA DA SILVA Lucas do Rio Verde (uma vaga) 

FELIPE TORQUATO DA SILVA Lucas do Rio Verde (uma vaga) 

GILCINEI ALMEIDA DE OLIVEIRA Lucas do Rio Verde (uma vaga) 

ITALO CESAR RIBEIRO ALONSO Lucas do Rio Verde (uma vaga) 
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VALDECIR MARQUES CARNEIRO Lucas do Rio Verde (uma vaga) 

LÍLIAN ALVES MENDES Nova Mutum (uma vaga) 

ANA MARIA DE LIMA TOMAZINI Rondonópolis (uma vaga) 

ANDRÉ CAMILO LOBO Rondonópolis (uma vaga) 

AURORA DE FÁTIMA ARAÚJO Rondonópolis (uma vaga) 

DIRCILEI HONÓRIO FERREIRA HONÓRIO FERREIRA Rondonópolis (uma vaga) 

EDER DE SOUZA LIMA Rondonópolis (uma vaga) 

ÉDER RAMOS Rondonópolis (uma vaga) 

FABIANO ROSA DA ROCHA Rondonópolis (uma vaga) 

FERNANDO RAPHAEL OLIVEIRA Rondonópolis (uma vaga) 

JOSÉ ELIAS CARDOSO Rondonópolis (uma vaga) 

KATIAÍRES EVANGELISTA DELPIN MALVEZI Rondonópolis (uma vaga) 

LARISSA BORGES CARRIJO MARTINS Rondonópolis (uma vaga) 

LUCAS ALVES GODOI Rondonópolis (uma vaga) 

MICHELLE CATIANE NEVES Rondonópolis (uma vaga) 

PAULA FERNANDA BATISTA DE OLIVEIRA Rondonópolis (uma vaga) 

ROGERIO DE AZEREDO Rondonópolis (uma vaga) 

SANDRA MARA BORO Rondonópolis (uma vaga) 

TAIANA FRANCIELE MARASCHIN BROCH Rondonópolis (uma vaga) 

VICTOR RAFAEL ALMEIDA DA SILVA. Rondonópolis (uma vaga) 

JACKSON WESLEY PINTO THEODORO Sinop (uma vaga) 

SOLIMAR DE SOUZA LIMA Sinop (uma vaga) 

ALINE GOMES Tangará da Serra (uma vaga) 

MICHEL BORGES DE MORAIS Tangará da Serra (uma vaga) 

PAULA CRISTINA GOMES VIEIRA Tangará da Serra (uma vaga) 

SAMUEL SENA MONTEIRO DA SILVA Tangará da Serra (uma vaga) 

De acordo com comunicado: 

3.4.1 A Análise Curricular será realizada com os candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota na 

Avaliação de Conhecimentos online, a fim de solicitar documentação comprobatória, para 20 candidatos com 

currículos compatíveis com o descritivo da vaga. 

3.4.3 A Análise Curricular se refere a verificação da adequação dos candidatos que cumprirem os requisitos 

descritos no perfil do cargo, conforme item 1 deste comunicado, referente a escolaridade e experiência.  

3.4.4 A análise curricular será realizada utilizando as informações descritas nas inscrições ou currículos 

anexados no site, assim como respostas à Conferência de Requisitos, realizada no momento da inscrição. 

Conforme item 3.5.1, os candidatos aprovados na etapa de Análise Curricular, terão o prazo de 24 horas, a 

partir da divulgação do resultado, para encaminhar e-mail para recrutamento@ielsc.org.br com documentos 

comprobatórios descritos no item 3.5 do Comunicado 01. 
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Todas as informações referentes ao processo seletivo estão disponíveis no Comunicado 01, você poderá 

acessá-lo através dos links: 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12  
https://ielsc.org.br  

É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informações referentes ao processo seletivo. 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br/

