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 PROCESSO SELETIVO 02/2023 

1ª CHAMADA  

 DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS – ANÁLISE CURRICULAR E DOCUMENTAL 

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC divulga listagem de candidatos aprovados na etapa de Análise Curricular, em 

ordem alfabética. 

 

ARIEL LOPES DA SILVA 

BRUNA PAULA SILVA 

CRISTIANE SCHURMANN 

MARCOS ADRIANO MARTELLO 

MARTHA MARIA CARDOSO 

VINICIUS LEMOS DE CARVALHO 

 

De acordo com comunicado: 

3.4.1 A Análise Curricular será realizada com os candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota na 

Avaliação de Conhecimentos online, a fim de solicitar documentação comprobatória, para 20 candidatos com 

currículos compatíveis com o descritivo da vaga. 

3.4.3 A Análise Curricular se refere a verificação da adequação dos candidatos que cumprirem os requisitos 

descritos no perfil do cargo, conforme item 1 deste comunicado, referente a escolaridade e experiência.  

3.4.4 A análise curricular será realizada utilizando as informações descritas nas inscrições ou currículos 

anexados no site, assim como respostas à Conferência de Requisitos, realizada no momento da inscrição. 

Conforme item 3.5.1, os candidatos aprovados na etapa de Análise Curricular, terão o prazo de 24 horas, a 

partir da divulgação do resultado, para encaminhar e-mail para recrutamento@ielsc.org.br com documentos 

comprobatórios descritos no item 3.5 do Comunicado 01. 

 

Todas as informações referentes ao processo seletivo estão disponíveis no Comunicado 01, você poderá 

acessá-lo através dos links: 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12  
https://ielsc.org.br  

É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informações referentes ao processo seletivo. 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br/

