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 PROCESSO SELETIVO 03/2023 

2ª CHAMADA  

 DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS – ANÁLISE CURRICULAR E DOCUMENTAL 

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC divulga listagem de candidatos aprovados na primeira chamada etapa de 

Análise Documental, em ordem alfabética, para a cidade de Alta Floresta. 

1. ANA FLÁVIA DE SOUSA  
2. ANA PAULA DA SILVA DA LUZ 
3. DENERSON LEITÃO 
4. EDUARDO DALMOLIN DOS SANTOS 
5. GUSTAVO DE FREITAS PORTÃO 
6. LUCÍOLA ROMANO DA SILVA 
7. MAICON IUDI PAUKOSKI SIMÃO 
8. MARIA IONARIA DAMACENA 
9. PAULO HENRIQUE GOMES FERMINO 
10. WISLLEY VINICIUS DE LIMA BATISTA 

● Candidatos descritos acima devem aguardar convocação para etapa de Avaliação de 

Habilidades e Perfil, conforme item 3.6 do Comunicado 01. 

Ainda, de acordo com comunicado: 3.5.6 “Não sendo atingido o número de 20 candidatos aprovados na etapa 

de Análise Documental, poderá ser realizada Segunda Chamada para os candidatos, seguindo ordem de 

classificação de nota na Avaliação de Conhecimentos e aprovação na etapa de Análise Curricular, descrita 

no item 3.4.” 

Segue listagem, em ordem alfabética, de candidatos aprovados para Segunda Chamada da Análise 

Curricular, para a cidade de Alta Floresta: 

1. ANA BEATRIZ RODRIGUES 
2. ANDRESSA DA SILVA 
3. JULIANA SILVA VALES DE MELLO 
4. LUANA RECH 
5. NAYARA BRESSAN DA SILVA 
6. SUELEN NAIARA DE LIMA 

 

● Candidatos descritos acima e convocados na segunda chamada devem encaminhar 

documentos comprobatórios descritos no item 3.5 do Comunicado 01.  

 

ATENÇÃO: Para a cidade de Juína, não houve candidatos habilitados para a segunda chamada da Análise 

Curricular. Dessa forma, a listagem de candidatos aprovados na Análise Documental da primeira chamada 

será divulgada no dia 09/02/2023 às 14h00 (horário oficial de Cuiabá/MT). 

 

Todas as informações referentes ao processo seletivo estão disponíveis no Comunicado 01, você poderá 

acessá-lo através dos links: 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12  
https://ielsc.org.br  

É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informações referentes ao processo seletivo. 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br/

