SEB==RAE I1EL

PROCESSO SELETIVO 01/2023

ERRATA — CRITERIOS DE AVALIACAO — ANALISE DOCUMENTAL

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC informa alteracdo dos critérios de avaliacdo para a etapa de Analise
Documental, seguem informagfes atualizadas:

3.5.2 Para comprovacéao de escolaridade:

¢ Diploma de graduacao (obrigatério) e pés-graduacéo (opcional) reconhecido pelo MEC (frente e verso);
ou

e Atestado ou declaracdo de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, em papel timbrado e assinada, constando claramente a sua situacdo e a data de colacao
de grau; somente sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo; ou

o Certificado de concluséo de curso, emitida pela instituicdo de ensino devidamente reconhecida, em
papel timbrado e assinada, constando claramente a sua situacéo e a data de colagéo de grau, somente
sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagéo; ou

e Histdrico escolar, emitido pela instituicdo de ensino devidamente reconhecida, em papel timbrado e
assinado constando claramente a sua situacdo e a data de colacao de grau.

3.5.3 Para Comprovacédo de experiéncia (exercicio da atividade profissional):
a) Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo privada:

¢ Uma autodeclaracao, informando o periodo de atuacao (inicio e fim) e a descricdo das atividades
gue neste caso, poderd ser preenchida de proprio punho, ou inseridas na descricdo das
atividades na inscricao, ou no curriculo OU

e Poderd ser acrescida de declaragéo elaborada pelo EMPREGADOR, que informe o periodo (com
inicio e fim) e a espécie do servico realizado, com a descricdo da funcdo/cargo, conforme
requisitos para o espacgo ocupacional (item 1), esta devera estar datada e assinada OU

e Carteira de Trabalho informando cargo e periodo de atuacdo OU

e Contrato de Trabalho/ Termo de Compromisso de Estagio.

b) Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo publica:

e Apresentacdo de declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, emitida pela area de pessoal ou
de recursos humanos (ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia),
gue informe o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descri¢do da fung&o/cargo, conforme requisitos para o espacgo ocupacional (item 1).

e As atividades quando NAO estiverem presentes na declaracdo, deverdo ser preenchidas de
proprio punho, em uma autodeclaragdo, e anexadas junto a declaracdo da empresa, ou inseridas
na descri¢do das atividades na inscri¢do OU

e Carteira de Trabalho informando cargo e periodo de atuacdo OU
e Contrato de Trabalho/ Termo de Compromisso de Estagio.
c) Exercicio da atividade/ servi¢co prestado como auténomo:

e Apresentacdo do contrato de prestacéo de servigos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA,
neste Ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de
declaracé@o do contratante que informe o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, conforme requisitos para o espa¢o ocupacional (item 1) ou
inseridas na descricdo das atividades na inscri¢ao.

Todas as informac0@es referentes ao processo seletivo estdo disponiveis no Comunicado 01, vocé podera
acessa-lo através dos links:

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br

E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informagdes referentes ao processo seletivo.


https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br/

