


Objetivo 

Apoiar a implantação de facções de costura no Estado 
do Rio Grande do Norte visando aproveitar 
oportunidades decorrentes da ampliação 
mercadológica do Setor de Confecções previsto para o 
período de 2013 a 2018 contribuindo para a geração de 
emprego e renda.    

 

 



Público Alvo 

Pequenos negócios e/ou potenciais empreendedores 
localizados em municípios do Estado do Rio grande do 
Norte, com aptidão para fornecimento de serviços de 
confecções na cadeia de suprimentos a montante de 
grandes indústrias do segmento têxtil e confecções.  

 



Premissas  

• Manutenção do cenário econômico favorável; 
• Concretização dos investimentos previstos  pelas grandes 

empresas do segmento de confecções; 
• Existência de empreendedores interessados na 

implantação de unidades produtivas de confecções nos 
municípios atendidos; 

• Existência de pessoas interessadas em qualificação 
profissional; 

• Disponibilidade de equipamentos para estruturação de 
centros de capacitação profissional; 

• Existência de um Pré-contrato da contratante. 



Resultados Esperados 

• Implantar 300 unidades de facção até dezembro de 2018, 
sendo:  

 
 
 
• Gerar 12.000 empregos diretos até dezembro de 2018; 
• Alcançar  índice de produção de 126.000 pçs/dia até 

dezembro de 2018 (conjunto das unidades de facção) 

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 

Unidades 50 70 80 50 50 



Etapa Ação Principal 

Qualificação de Mão 

de Obra 

 

SENAI 

Realizar capacitação profissional de pessoas atendendo a demanda de 

profissionais necessários à implantação das 300 unidades produtivas.  

• Operadores de Máquinas de costura; 

• Mecânico de máquina de costura. 

 

Saúde e Segurança 

 

SESI 

• Apoiar às empresas nas demandas de Saúde e Segurança no 
Trabalho.  

• PPRA/PCMSO/ ASO; 
• CIPA; 
• Saúde e Segurança; 
• PCA 
• LTCAT 
• Análise Ergonômica 

Ações do Sistema FIERN 



Ações do SEBRAE 

Etapa Ação Principal Metas/Responsáveis 

Abertura e 

Legalização 

• Realizar orientação técnica para abertura 

e legalização dos pequenos negócios.  

• Orientações Técnicas Individuas  

• Oficinas de Plano de Negócios 

SEBRAEtec • Desenvolver ações de consultoria de 

inovação e tecnologia nas diversas etapas 

do processo produtivo.  

• Gestão da Produção – 130h por empresa 

• Gestão Industria  – 220h por empresa 

• Licenciamento Ambiental – 91h por 

empresa 

Gestão 

Empresarial 

• Realizar capacitação e consultoria 

empresarial. 

• Consultorias. 

• As capacitações serão vinculadas na 

programação dos escritórios; 

Acesso a 

Mercado 

• Realizar rodadas de negócios para 

aproximar e ampliar os clientes das 

facções de costura e realizar uma missão 

empresarial como benchmarking para 

ampliar a visão dos empresários sobre a 

atividade.  

• Missão Empresarial; 

• Rodadas de Negócios; 

• Portal das Facções. 



Fluxograma 
              SEDEC______ 
Informações sobre o  

Pró-Sertão 

      SEBRAE – UOE__ 
Orientação técnica 

 
 
- Apresentar o Pró-Sertão. 
- Abertura e Legalização. 
- Documentação para financiamento. 
- Buscar outros clientes. 
- Agendar horário com empresa âncora. 
- Voltar ao SEBRAE para fazer o plano 
de negócios. 

 

 GUARARAPES/HERING /RMNOR_  

Empresários 

- Definir tipo de indústria 

(Malha ou Tecido Plano). 

-Validar municípios. 

Preencher o seu 

Plano de Negócios. 

Agendar horário com 

Guararapes. 

 
 
 

   GUARARAPES /HERING / RMNOR 
 

Pré-contrato 

  
 

SEBRAE: Assinatura 

do Termo de Adesão 

ao Projeto. 

SENAI: 
Agendar Qualificação 
Profissional. 

      BANCO___ 
 

Financiamento 

Organizar Estrutura física e maquinários 

Qualificação de mão-de-obra. 

Formalizar a 

assinatura 

do contrato 

com 

empresa 

âncora. 

Auditoria da 

empresa âncora. 

Assinatura do 

Contrato com a 

empresa âncora. 

Iniciar  
Capacitações 

- Consultoria Técnica 
- Consultoria Gerencial  
- Consultoria SST 

     SEBRAE___ 
Oficina Plano de 

Negócios 



Obrigada! 


